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Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w)

Fakultat IV - Elektrotechnik und Informatik, Institut fir Softwaretechnik und
Theoretische Informatik / FG Maschinelles Lernen und IT-Sicherheit

®

Uber uns

Das Fachgebiet "Maschinelles Lernen und IT-Sicherheit" am Institut BIFOLD sucht eine: n wis-
senschaftliche*n Mitarbeiter*in flr ein Forschungsprojekt im Exzellenzcluster CASA. Das
Projekt befasst sich mit der Sicherheit von Large Language Models (LLMs). Ziel ist es, durch
differentielles Testen Unterschiede im Verhalten von LLMs (iber Modellvarianten, Software-
Stacks und Hardware-Plattformen zu identifizieren. Hierbei soll bewertet werden, ob diese
Unterschiede die Sicherheit der Modelle beeinflussen und wie sich die daraus entstehenden
Risiken reduzieren lassen.

lhre Aufgaben

« Erforschung und Sicherheitsanalyse von LLMs

« Differentielles Testen von LLM-Implementierungen
+ Entwicklung von Schutzmechanismen fir LLMs

+ Wissenschaftliches Publizieren

Es besteht die Mdglichkeit zur Promotion.

&

lhr Profil

- Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder
Aquivalent) in Informatik oder einem verwandten technischen Fach

« Sehr gute Kenntnisse im Bereich Maschinelles Lernen

« Sehr gute Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit

« Erfahrung mit (differentiellen) Testverfahren fur Software

+ Gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse sind erforderlich; Bereitschaft, die jeweils
fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

+ Fahigkeit zu selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit sowie ausgepragte Team- und Kom-
munikationsfahigkeit

Wir haben die Ideen fiir die Zukunft.
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Wir bieten

+ Spannende und anspruchsvolle Forschung

« Positives und unterstiitzendes Arbeitsumfeld
+ Renommiertes und engagiertes Team

* Internationales Forschungsnetzwerk

@

Hinweise zur Bewerbung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den Gbli
chen Unterlagen (in einem PDF-Dokument, max. 5 MB) ausschlief3lich per
E-Mail an hashmi@tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Ein-
verstandnis, dass lhre Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert
werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer
Bewerbung auf elektronischem Wege keine Gewabhr fiir die Sicherheit tber-
mittelter personlicher Daten GUbernommen werden kann. Datenschutzrechtli-
che Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der
Webseite der Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/
themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind
Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdricklich er-
winscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Die TU Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die
Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller Nationalita-
ten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.
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Datenschutz:

Vollstandige
Stellenaus-
schreibung:

Wir haben die Ideen fiir die Zukunft.
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